Работники с тремя и более детьми до 18 лет могут брать отпуск в любое время
9 марта Президент РФ подписал Федеральный закон N 34 «О внесении изменений в статью 262.2 Трудового кодекса Российской Федерации» . 

Согласно документу, работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, смогут уходить в ежегодные оплачиваемые отпуска в удобное для них время. Появилось также уточнение: эта льгота действует до тех пор, пока младшему из детей не исполнится 14 лет. 

Ранее право на ежегодный отпуск в любое время предоставлялось многодетным родителям при условии, что все дети младше 12 лет. 

Напомним, по общему правилу, очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков (ст. 123 ТК РФ). 

Принятый закон не предусматривает особого порядка вступления в силу. Таким, образом, поправки начнут действовать по истечении десяти дней после дня его официального опубликования.


Источник: https://git64.rostrud.gov.ru/news/943322.html

