О безопасной работе на открытом воздухе
В период эпидемического сезона по гриппу и ОРВИ при работе в условиях охлаждающего микроклимата для работодателей является актуальным соблюдение санитарно-гигиенических нормативов.

Длительная работа в условиях охлаждающего микроклимата приводит к изменениям иммунной системы, снижению защитных механизмов. Общее и локальное охлаждение  изменяет двигательную активность работника, снижается работоспособность. Охлаждающий микроклимат способствует возникновению сердечно-сосудистой патологии, заболеваний органов дыхания, обострению заболеваний опорно-двигательного аппарата. Для работников, занятых на открытом воздухе в холодный период года, неблагоприятное воздействие пониженной температуры усугубляется сочетанием таких физических факторов, как влажность воздуха, скорость ветра, локальной вибрации, обусловливающих охлаждение человека и требующих применения соответствующих мер для снижения теплопотерь. Профессиональные заболевания связаны в основном с нервно-сосудистыми периферическими расстройствами: обморожения, вегето-сенсорная полиневропатия, облитерирующий эндартериит.

Статья 25 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»  и статья 214 Трудового Кодекса Российской Федерации (Федеральный закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ) обязывает работодателя обеспечивать безопасные условия труда.

Показатели микроклимата на рабочих местах регламентируются санитарными правилами СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания". 

При проведении работ на открытом воздухе в условиях пониженной температуры необходимо обеспечить работников средствами индивидуальной защиты и спецодеждой, имеющими необходимую теплоизоляцию, установить регламентированные перерывы на обогрев, обеспечить работников помещением для обогрева с наличием устройства для обогрева кистей и стоп. В целях нормализации теплового состояния, температура воздуха в местах обогрева должна поддерживаться на уровне 21—25 град. С. В условиях охлаждающего микроклимата работники обеспечиваются«горячим» питанием и горячим питьем.

Сокращение рабочего дня является способом защиты работников от неблагоприятного воздействия микроклимата на их здоровье. Работодатель, исходя из обязанности обеспечения нормальных условий труда на каждом рабочем месте, согласно коллективному трудовому договору, вправе устанавливать сокращенный режим рабочего времени с сохранением оплаты труда работников в полном объеме.

В 2025 году  в Управление Роспотребнадзора по Саратовской области от граждан поступило 27 обращений на низкую температуру в рабочих помещениях. Все обращения были рассмотрены с инструментальным контролем, заявителям даны разъяснения. Работодателям объявлены предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований.

По вопросам воздействия неблагоприятного микроклимата на рабочих местах Вы можете обратиться в Северо-Восточный территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Саратовской области с письменным заявлением по адресу: 413026 г.Пугачев, ул. Оренбургская, д.213, а также путем заполнения специальной формы на сайте Управления Роспотребнадзора по Саратовской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет: http://64.rospotrebnadzor.ru, раздел: прием обращений граждан.
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