Прокуратурой Перелюбского района проведена проверка исполнения трудового законодательства.
Прокуратурой Перелюбского района проведена проверка исполнения трудового законодательства, в ходе которой установлено, что индивидуальный предприниматель допустил гражданку к исполнению трудовых функций продавца, установил режим рабочего времени, размер заработной платы, выплачиваемой наличными средствами, однако, в нарушение положений Трудового кодекса Российской Федерации, уклонился от заключения трудового договора в письменной форме с работником. По данному факту прокуратурой района направлено постановление о возбуждении производства по делу об административном правонарушении по ч.4 ст.5.27 КоАП РФ в Государственную инспекцию труда по Саратовской области.
Постановлением Государственной инспекции труда по Саратовской области к административной ответственности по части 4 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (Уклонение от оформления трудового договора между работником и работодателем) данный индивидуальный предприниматель, привлечен к административной ответственности с назначением наказания в виде административного штрафа в размере 6000 рублей.
Постановление о привлечении к административной ответственности вступило в законную силу.

